
1

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE 

PRESIDIO FORMAZIONE E SERVIZI PER L'IMPIEGO FERMO, MACERATA, ASCOLI

##numero_data## 

Oggetto:  DDPF n. 280/SIM del 29/07/2016 “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1, PdI 8.1 – 

Avviso pubblico “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti over 30. 

Euro 4.231.500,00” – bando BORSELAV_2016_AP. Approvazione graduatoria e 

adozione regolamento di gestione.

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

VIST O    l’articolo  16   bis   della  legge  regionale  15  ottobre   2001,  n.  20   ( Norme  in  materia  di 
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1. Di dare atto  che la Commissione  nominata con  D.D.P.F.  Presidio Formazione e Servizi per 
l’Impiego  Fermo,  Macerata,  Ascoli  n.19  del  24/01/2017  ha  ultimato  la   valutazione  delle 
domande presentate sul   codice bando  BORSELAV_2016_AP,    ai sensi dell’Avviso pubblico di 
cui  al   D.D.P.F.   Formazione  e  Lavoro  e  Coordinamento  Presidi  Ter ritoriali  di  Formazione  e 
Lavoro n. 280/SIM del 29/07/2016  (“ POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – Avviso 
pubblico “ Assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti  over  30. Euro 4.231.500,00 ”) e 
ha predisposto la relativa graduatoria, in base a quanto indicato dall’art. 10 dell’Avviso stesso.

2. Di approvare , così come predisposti dalla Commissione di valutazione, la graduatoria delle 
domande di cui al punto precedente, nonché l'elenco delle domande che non hanno raggiunto 
il punteg gio minimo di 60/100 per la   finanziabilità ,  contenuti rispettivamente  negli  Allegati A1 e 
A2 del presente decreto, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale.

3. Di adottare , per  le  ragioni espresse nel documento  istruttorio,  il Regolamento di gestione 
delle  Borse  lavoro  e  la  correlata  modulistica  di  cui   all'Allegato  B   del  presente  decreto, 
anch'esso parte integrante e sostanziale dello stesso.

4. Di dare atto   che,  in  base  alle  risorse  assegnate  (art.1  dell’Avviso  pubblico ),  possono 
accedere  al  contributo  concedibile  le  d omande  collocate  nelle  prime  147   posizioni  della 
graduatoria. 

5. Di stabilire   che  entro  15  giorni  dalla  data  di  pubblicazione  del  presente  decreto  nel  sito 
regionale,  i  bors isti  individuati  nelle  prime  147   posizioni  devono  comunicare  alla  Regione 
Marche  l’intenzione di avviare  o  rinunciare alla Borsa assegnata, così come previsto dall’art. 
12  dell’Avviso  pubblico,  utilizzando  l'apposita  modulistica  compresa  nell’ Allegato B   del 
presente atto, ed indicando, in caso di accettazione, anche  la data di avvio della Borsa lavoro   
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che  dovrà  coincidere  con  il  1  aprile  2017  e,  in  casi  particolari  e  comunque  autorizzati,  con 
l'inizio di un  mese successivo.

6 . Di stabilire  che gli atti di impegno di spesa e di liquidazione a favore dei borsisti avverranno 
con successivi Decreti dirigenziali.

7 . Di dare evidenza  pubblica  al presente Decreto,  completo dei  suoi allegati,  attraverso  la 
pubblicazione  sul   sito  istituzionale  della  Regione  Marche .  precisando  che  la  pubblicazione 
costituisce,  a  tutti  gli  effetti,  formale  comunicazione  ai  sensi  della  Legge  n.  241/1990  e 
successive modificazioni.

8 . Di disporre  la  pubblicazione  del  presente   atto,  per  estratto,  sul  Bollettino   Ufficiale  della 
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Dr. Giuseppe Serafini)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- L. 07-08-1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi";

- D.G.R.  n. 486 del 23/05/2016 contenente le “ Linee guida per l'attuazione di borse lavoro a 
favore di soggetti over 30”;

- D.G.R.  n. 1112 del 19/09/16 avente ad oggetto “ Modifica alla DGR n. 486/2016 contenente 
le Linee guida per l'attuazione di borse lavoro a favore soggetti over 30";

- Decreto del Dirigente della  P.F.  Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali 
di Formazione e Lavoro n. 280/SIM del 29/07/2016 avente ad oggetto “ POR Marche FSE 
2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – Avviso pubblico “ Assegnazione di 1000 Borse lavoro per 
soggetti over 30. Euro 4.231.500,00”;

- Decreto del Dirigente della  P.F.  Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali 
di Formazione e Lavoro n. 331/SIM del 22/09/2016 avente ad oggetto “ POR Marche FSE 
2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – DDPF n. 280/SIM/2016 Avviso pubblico per l’assegnazione di 
1000 Borse lavoro per soggetti over 30. Proroga termine e modifiche articoli 4 e 9”;

- Decreto del Dirigente della  P.F.  Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali 
di Formazione e Lavoro n. 337/SIM del 26/10/2016  avente ad Oggetto “ POR Marche FSE 
2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per l’assegnazione di 
1000 Borse lavoro per soggetti  over  30.  Indicazione operativa a seguito del 
rallentamento funzionale del sistema informativo SIFORM”;

- Decreto del Dirigente della  P.F.  Formazione e Lavoro e Coordinamento Presidi Territoriali 
di Formazione e Lavoro n. 19/SIM del 20/01/2017 avente ad Oggetto  “ POR Marche FSE 
2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – DDPF n. 280/SIM/2016: Avviso pubblico per l’assegnazione di 
1000 Borse lavoro per soggetti  over  30.  Ulteriore indicazione operativa a seguito del 
rallentamento funzionale del sistema informativo SIFORM    e numero domande 
confermate”;

- Decreto  del  Dirigente  della   P.F.   Presidio  Formazione  e  Servizi  per  l’Impiego  Fermo, 
Macerata,  Ascoli  n.19  del  24/01/2017  avente  ad  Oggetto  “ Nomina Commissione di 
Valutazione   -   Avviso pubblico “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti  over  30. 
Euro 4.231.500,00”;

- Decreto  del  Dirigente  della   P.F.   Presidio  Formazione  e  Servizi  per  l’Impiego  Fermo, 
Macerata,  Ascoli  n.24  del  30/01/2017  avente  ad Oggetto  “ Ammissibilità a valutazione 
delle domande pervenute - Avviso pubblico “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per 
soggetti over 30. Euro 4.231.500,00”.



4

- Decreto  del  Dirigente  della   P.F.   Presidio  Formazione  e  Servizi  per  l’Impiego  Fermo, 
Macerata, Ascoli n. 48 del 09/02/2017 Presidio Formazione e Servizi Per L'impiego Fermo, 
Macerata, Ascoli Rettifica in autotutela  D.D.P.F.  n. 24 del 30/01/2017 Presidio Formazione 
e  Servizi  Per  L'impiego  Fermo,  Macerata,  Ascoli  “Ammissibilità  a  valutazione  delle 
domande pervenute  - Avviso pubblico  “Assegnazione di  1000 Borse  lavoro per  soggetti    
over 30. Euro 4.231.500,00”.  - bando BORSELAV_2016_AP - ;

- Decreto  del  Dirigente  della   P.F.   Presidio  Formazione  e  Servizi  per  l’Impiego  Fermo, 
Macerata, Ascoli n. 59 del 16/02/2017 Presidio Formazione e Servizi Per L'impiego Fermo, 
Macerata, Ascoli Rettifica in autotutela  D.D.P.F.  n. 48 del 09/02/2017 Presidio Formazione 
e  Servizi  Per  L'impiego  Fermo,  Macerata,  Ascoli  “Ammissibilità  a  valutazione  delle 
domande pervenute  - Avviso pubblico  “Assegnazione di  1000 Borse  lavoro per  soggetti    
over 30. Euro 4.231.500,00”.  - bando BORSELAV_2016_AP - ;

MOTIVAZIONE

Con  il  Decreto  del  Dirigente  della  P.F.  Formazione  e  Lavoro  e  Coordinamento  Presidi 
Territoriali  di  Formazione  e  Lavoro  n.  280/SIM  del  29/07/2016  è  stato  approvato  l'Avviso 
pubblico avente ad oggetto:  “Assegnazione di 1000 Borse  lavoro per soggetti over 30. Euro 
4.231.500,00”,  la  cui  gestione  operativa  è  stata  articolata  su  base  territoriale  attraverso 
l'individuazione di cinque codici (o numeri bando) corrisponden ti alle cinque aree provinciali;  la 
quota assegnata al codice bando di Macerata è pari a 188 borse lavoro.

In risposta all’Av viso pubblico, a fronte di n. 859  progetti definitivi inseriti nel  Siform  sul codice 
bando  BORSELAV_2016_ AP ,  sono pervenute in cartaceo n.807 (di cui tre doppie)   quindi 804 
effettive domande di borsa lavoro.

Con  il  Decreto  del  Dirigente  della  P.F.  Presidio  Formazione  e  Servizi  per  l’Impi ego  Fermo, 
Macerata,  Ascoli  n.24   del   30 /01/2017,  come  rettificato  da gli   analog hi  decreto  n.  48    del 
09/02/2017 e n. 59 del 16/02/201  sono state dichiarate ammissibili a valutazione, per il codice 
bando   BORSELAV_2016_ AP ,  n.  649   domande,  co nsegnate  alla  relativa  Commissione  di 
Valutazione nominata con Decreto del Dirigente della P.F. Presidio Formazione e Servizi per 
l’Impiego di Ascoli Fermo Macerata n.19 del 24/01/2017.

La Commissione di Valutazi one si è insediata il 02 febbraio   2017 e ha concluso la valutazione 
delle   domande  in data 23  febbraio 2017 .  Il Presidente della Commissione ha  trasmes so  (ID 
11032519 del 23/02/17 ) al Dirigente della P.F. Presidio Formazione e Servizi per l’Impiego di 
Ascoli  Fermo  Macerata  e  al  Responsabile  del  Procedimento  il  Verbale  dei  lavori  della 
Commissione  con  i  relativi  allegati  (graduatoria  ed  elenco  delle  domande   non inserite in 
graduatoria per mancato raggiungimento del punteggio-soglia di 60/100 ).  Nel  verbale  è 
evidenziato  che,  a  parità  di  punteggio,  i  candidati  sono  indicati  in  graduatoria  in  ordine 
decrescente di età, secondo quanto previsto dall'art. 9  dell'Avviso.
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La  predetta  graduatoria  è  riportata  nell’Allegato  A1,  contraddistinto  dai  seguenti  campi: 
posizione, codice Siform, cognome, nome,  punteggio totale,contributo concedibile e IRAP.   Le 
domande collocate nelle prime 147 posizioni della graduatoria possono accedere al contributo.

Nella graduatoria non sono  comprese le domande che non hanno raggiunto il punteggio totale 
di  60/100  (previsto  dall'Avviso  pubblico  come  condizione  indispensabile  per  l'accesso  al 
finanziamento), elencate nell'allegato A2, contraddistinto dai seguenti campi: posizione, codice 
Siform, cognome, nome, codice fiscale, punteggio totale.

Al  fine  di  uniformare  la  gestione  delle  borse  lavoro  nei  diversi  territori  provinciali,  si  ritiene 
anche  necessario  adottare  lo  specifico  “Regolamento  di  operatività"  di  cui  all'allegato  B 
(comprensivo  dei  sub-allegati  B1,  B1bis,  B2,  B3,  B4,  B5,  B6,  B7,  B8,  B9  e  B10),  che, 
unitamente  agli  allegati  A1  e  A2,  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
decreto.

Come  data  per  l'avvio  delle  Borse  da  parte  dei  soggetti  beneficiari,  tenendo  conto  dei 
necessari adempimenti amministrativi propedeutici, si  ritiene opportuno  individuare  il 1 aprile 
2017.   In  situazioni  particolari  (scorrimenti  di  graduatoria,  etc.)  che  non  rendono  possibile  il 
rispetto di tale termine, l'avvio della Borsa dovrà  comunque  coincidere con l’ inizio di un  mese  
successivo.

Inoltre,  è  necessario  che  i  borsisti  assegnatari  comunichino   alla   Regione  Marche  entro  15 
giorni  dalla data di pubblicazione del presente decreto nel sito  istituzionale ,  tramite e-mail con 
documenti in PDF (firma scansionata) all’indirizzo  lara.caponi@regione.marche.it  , utilizzando 
l’allegato  B1  "Dichiarazione  di  accettazione/rinuncia  della  Borsa”,  la  propria  intenzione  di 
avviare o rinunciare, indicando in caso di accettazione, dopo averla concordata con il soggetto 
ospitante, anche la data di avvio della Borsa.

Unitamente a  tale comunicazione  i borsisti dovranno  trasmettere  il modello di  richiesta delle 
detrazioni d’imposta, utilizzando l’allegato B2 "Richiesta detrazioni” del presente atto.

I borsisti assegnatari,   in caso di accettazione , dovranno mantenere  il possesso del  requisito 
della disoccupazione (ai sensi del D.Lgs n. 150/2015 e ss.mm.), dall’inizio della  b orsa fino al 
termine della stessa.
 

Gli atti di impegno di spesa a favore dei borsisti che hanno accettato la borsa avverranno con 

successivi Decreti dirigenziali.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla  luce  di  quanto  sopra  espresso,  si  propone  l’adozione  del  presente  Decreto  avente  ad 
oggetto: 

mailto:lara.caponi@regione.marche.it
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DDPF n. 280/SIM del 29/07/2016 “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1,  PdI  8.1 – Avviso 
pubblico “Assegnazione di 1000 Borse lavoro per soggetti  over  30. Euro 4.231.500,00” – 
bando BORSELAV_2016_AP. Approvazione graduatoria e regolamento di gestione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento
         (Dr. Giuseppe Serafini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A1 (Graduatoria)

Allegato A2 (Elenco domande non finanziabili per mancato raggiungimento del 
punteggio-soglia di 60)

Allegato B (Regolamento di gestione e modulistica)
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